
 

THISTEDSPEJDERNE

GRUPPERÅDSMØDE
Søndag den 22. februar 2026 

Dagsorden:
1. Valg af dirigent og referent.
· Dirigent: Mads Agerholm.
· Referent:  Susanne G.Thøgersen.

2. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning 
· Mundtlig beretning fra formanden.

3. Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskab for 2025 (Bilag 1)
· Overskud på 7.103,11
· Regnskabet godkendes uden anmærkninger.

4. Behandling af indkomne forslag.
1. Se Bilag 2 
Forældreinvolvering:
· Oprykningstur - (Slutning af august) 		
		Leder: Lind Glintborg Hansen.
		
· Børnekulturnatten.   (Fredag aften d. 11. september)
		Leder: Martin Birk deltager i indledende møde
		 Martin Birk indhenter forældre/ledere hjælp til afholdelse.

· Arbejdsdag. (En lørdag i foråret)
	Leder: Thomas
         Forældre ?	
 
· Juleafslutningen. (Første søndag i advent)
Enighed om, at vi i år gerne vil fremstå som en samlet og synlig gruppe + en ny ”Vogn”
		Leder: Susanne.
		Forældre: Mikro/mini forældre Kristina, Junior forældre Mathilde.

· Fastelavnsfest ved grupperådsmødet. (En søndag i februar)
	 Bestyrelsen.
    	Forældre: ??

· Arbejdsopgaver ved Klitdivisionens lejrpladser. (Foråret, udføres inden 1. maj) 
Divisionsledelsen sender snarest "tilbud om opgaver ud"
                             Vi indkalder til en fælles arbejdsdag her i foråret, og håber på god opbakning fra              		        forældre. 


	
Rengøringsturnus i Knakken
· Vi bliver enige om, at rengøring en gang i måneden er nok. 
· Der laves ny opdateret turnusliste (Lind)
· Denne liste skal hænge på opslagstavlen, så kan forældrene sætte flueben ved, at de har udført opgaven.
· Trine er ansvarlig for at sende en sms hver måned, til dem der har turnus.
· Græsslåning ca. 1 gang i ugen -> Knud spørges om han vil fortsætte.

.	
5. Fremlæggelse af udviklingsplan til vedtagelse (Bilag 3)
· Lind har lavet et forslag, der gives af grupperådet tilladelse til at godkende denne, med forbehold for, at leder/bestyrelsen snarest samles, og gennemgår den og evt. tilretter den, så vi får samlet ejerskab for den.

6. Fremlæggelse af budget, herunder kontingent for det kommende år (2026) til vedtagelse. (Bilag 1)	
· Udkast til Budgettet godkendes, selvom der er budgetteret med et underskud på 7200. I 2026 er der Spejdernes Lejr, og der forventes ekstra udgifter til en stor lejr.
· Økonomisk udfordrede forældre, kan søge tilskud fra kommunen til Sommerlejr/Spejdernes lejr.
· Indtjeningsmuligheder, er der enighed om, at byde ind på julekalendere igen, men ikke påskeæg (for dårlig timeløn) + salg af juletræer, men færre weekender.
· Vi skal hver især være åbne for evt, andre indtjeningsmuligheder.

Kontingentet øges.                         		
· Spejdere 550 kr halvårligt Dog max 1300 kr pr. familie. (ved 3 børn eller mere)
· Familiespejd følger Thy Familiespejd.
· Passive medlemmer 550 kr helårligt
· Ledere uændret 75 kr helårligt


7. Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen.
· Valgt bestyrelsesmodel: Vi tilstræber 3 unge - 3 ledere  - 3 forældre/andre, minimum 6 i alt.
· Fortsætter med denne model, med mulighed for at supplere op.

8. Valg til bestyrelsen.
· Forperson: Trine Svane Josefsen (Nyvalgt)
· Kasserer:  Martin Eigenbroth indtil vi får fundet en ny, der bliver hjulpet på vej af Martin.
· Unge. Natasha Møller (ikke på valg).
· Bestyrelsen kan supplere op, hvis der findes 1-2 mere
           
· Ledere og herunder gruppeleder: 
         Martin Birk Christensen (Genvalgt)
Lind Glintborg Hansen - Gruppeleder (Ikke på valg)
· Forældre og andre:   
Jack Krems – Mikro Ajas farn (Nyvalgt)
Henrik M. Andersen – Mikro Magrethes far (Nyvalgt)
Kristina V. Hansen - Karl, Anker og Lauges Mor (Nyvalgt)
         	
	
9. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant
· Birger Hansen (håber han siger ja) 
·  Ingen suppleant

10. Valg af fem stemmeberettigede til Divisionssådsmødet ( Tirsdag d. 7. April)
·  Martin Birk Christensen - Lind G. Hansen - Susanne G. Thøgersen – Helle Lund - Thomas Møller

11. Valg af to stemmeberettigede til Korpsrådsmødet
·  Martin Birk Christensen – Lars Nyborg (Tristans far)

12. Eventuelt.

· Ingrid Agerholm informerer om, at det I år er det 20 år siden, at vi fik indviet vores nye spejderhus, efter brandskade.

· Orientering fra Divisionen:
* Klitdivisionen holder en centerlejr i Kr-Himmelfarts ferien på Tipi.  
Pladsleje:  80 kr/døgn - ekslusiv forplejning. Der søges lokaletilskud hos kommunen der tilbagebetaler 65% af pladslejen.
* Mikro-grenen regner med at tage med på centerlejren.



	

   


Forperson : Trine Svane Josefsen   __________________________________________________






Dirigent:  Mads Agerholm ___________________________________________________
















BILAG 2

FORSLAG OM FORÆLDREINVOLVERING

Det er yderst vigtigt for en spejdergruppe som Thistedspejderne, at forældre deltager aktivt i mange af de aktiviteter spejderne udfører. Husk at alle lederne og bestyrelsen er frivillige og ulønnede.

Vi har hvert år nogle faste opgaver, hvor det er naturligt at også forældre deltager i planlægning og udførelse. Det er nogle helt konkrete og overskuelige opgaver. 

Vi søger derfor forældre, der har lyst at deltage i planlægning og udførelse af følgende:

· Oprykningstur. (En weekend i august)
· Børnekulturnatten. (En fredag aften i september)
· Evt. Arbejdsdag. (En lørdag i september)
· Juleafslutningen. (Første søndag i advent)
· Fastelavnsfest ved grupperådsmødet. (En søndag i februar)
· Arbejdsopgaver ved Klitdivisionens lejrpladser. 

Derudover siger vi altid tak for hjælp ved kørsel til og fra ture og lejre, samt for levering af kager og boller til diverse ture.

Det er ønsket, at der under grupperådsmødet kommer tilmeldinger til hjælp til disse konkrete og overskuelige opgaver. TAK!

Rengøringsturnus:
Praktiske opgaver i Knakken

[bookmark: _gjdgxs]Det blev vedtaget på et grupperådsmødet at spejdergruppen beder hver familie om at varetage praktiske opgaver 1-2 uger om året.
 
Lederne, faste gruppehjælpere og bestyrelsesmedlemmer, skal ikke indgå i denne turnus.

Opgaverne skal løses når der ikke er aktivitet pga spejdermøder eller udlån af huset etc.


Ugentlige opgaver der skal løses i Knakken:

Vasketøj 
Vasketøjskurven på toilettet tømmes og alt vasketøj i huset findes og samles og vaskes. Rene håndklæder og gulvklude skal lægges ind i reolen på toilettet, og viskestykker og karklude i det første overskab i køkkenet.

Rengøring af gulve -   Lille + store sal, toiletter, køkken og gang
Der skal fejes og/eller støvsuges og gulvet skal vaskes over. 
Alt sammen vurderes af den enkelte og gøres efter behov.

Rengøring og oprydning i køkkenet 
Fladerne tørres af og køleskabet ryddes op/smides væk og gøres rent. 
(OBS. al mad i skabene, skal opbevares i lufttætte beholdere for at undgå skadedyr)

Græsslåning  
Græsslåmaskinen og benzin står i skuret.
Ca. 1 x pr. uge i sæsonen.


Nøgleboks til nøgle til Knakken, er sat op ved murværket ved fordøren – Ring eller skriv til Lind Hansen 81 71 40 90   for at få oplyst koden. Koden er fortrolig og må ikke oplyses til andre!



BILAG 3
Thistedspejderne – Udviklingsplan 2026–2030

Vi skaber modige børn og unge – i en bæredygtig spejdergruppe
[bookmark: _heading=h.ucu86yx791rz]Side 1 – Grundlaget for Thistedspejderne
[bookmark: _heading=h.45ws3814huq6]Udgangspunkt
Thistedspejderne tilbyder et trygt og inkluderende fællesskab, hvor børn og unge udvikler mod, ansvar og færdigheder med afsæt i spejderværdierne.
Vi anerkender, at ledernes trivsel er en forudsætning for spejdernes udvikling.
[bookmark: _heading=h.yrpm91r86kdv]Retning 2026–2030
I den kommende periode vil Thistedspejderne prioritere:
· kvalitet i spejderarbejdet
· bæredygtige lederteams
· tydelige rammer for frivillighed

Det skal være muligt at være leder i Thistedspejderne i mange år uden at brænde ud.
[bookmark: _heading=h.i3n74npsl97m]Mål
· Alle ledere føler sig anerkendt, inkluderet og støttet i deres rolle
· Ingen ledere står alene med ansvar for en gren
· Nye ledere oplever en tryg og overskuelig opstart

[bookmark: _heading=h.e0ikwz4c39l5]Indsatser
· Minimum to voksne ledere eller én voksen leder og én ung leder pr. gren
· Klare rolle- og ansvarsbeskrivelser for ledere og hjælpere
· Fast fokus på ledertrivsel og -udvikling på ledermøder

[bookmark: _heading=h.mw5dce3xktcr]
[bookmark: _heading=h.38zp5c6tbdvv]Side 2 – Hvor vil Thistedspejderne hen?
[bookmark: _heading=h.sag79qtiq6i]Retning
Thistedspejderne arbejder ud fra DDS’ udviklingsplan “Vi skaber modige børn og unge” og omsætter den lokalt gennem:
· aktivt patruljeliv
· “børn leder børn – unge leder unge – ledere leder ledere”
· friluftsliv året rundt

[bookmark: _heading=h.l1ld34kaczpe]Fokus 2026–2030
· Spejderarbejde med høj oplevelsesværdi og tydelig spejderidentitet
· Unge spejdere og unge ledere med reelt ansvar
· Bæredygtighed som en naturlig del af spejderhverdagen

[bookmark: _heading=h.s231e5qn2syh]Mål
· Patruljeliv fungerer aktivt i junior- og tropgrenen
· Flere spejdere deltager i PL/PA- og lederkurser
· Spejderne oplever friluftsliv både i og uden for byen

[bookmark: _heading=h.e5voged1qxqd]Indsatser
· Bevidst brug af patruljeopgaver og ansvar på møder, ture og lejre
· Aktiv opbakning til uddannelse på divisions- og korpsniveau
· Bæredygtige valg i materialer, aktiviteter og adfærd

[bookmark: _heading=h.e3cjyvhb4ha0]
[bookmark: _heading=h.8elwnnjyh0sq]Side 3 – Medlemsvækst og fastholdelse
[bookmark: _heading=h.89hl5i3291g1]Udgangspunkt
Thistedspejderne oplever medlemsvækst. Denne vækst skal håndteres ansvarligt, så den ikke sker på bekostning af kvalitet eller ledertrivsel.
[bookmark: _heading=h.vt2dmqz52bnx]Retning 2026–2030
· Fastholdelse prioriteres lige så højt som rekruttering
· Medlemsoptag tilpasses lederkapaciteten
· Overgange mellem grene understøttes aktivt

[bookmark: _heading=h.vgu8qoe6j7qu]Mål
· Stabilt fremmøde og lavere frafald
· Trygge overgange mellem grenene
· Forældre oplever tydelige forventninger og muligheder for involvering

[bookmark: _heading=h.v3a0m8q8r9e5]Indsatser
· Planlagte optagelsesperioder
· Tydelig kommunikation til forældre om spejderliv og frivillighed
· [bookmark: _heading=h.qu8lvjy80ru5][bookmark: _heading=h.sejlqbehc0tj][bookmark: _heading=h.yksa44f130ak]Afgrænsede og konkrete forældreopgaver
[bookmark: _heading=h.7577i18juc37]
[bookmark: _heading=h.4jv73j3ggw14]Side 4 – Frivillige og lederrekruttering
[bookmark: _heading=h.k9b9akl9cpj5]Retning
Thistedspejderne vil arbejde med flere former for frivillighed og gøre det attraktivt og overskueligt at bidrage.
[bookmark: _heading=h.ckbjh9gablfu]Fokus 2026–2030
· Rekruttering og fastholdelse af unge ledere
· Forældre og andre frivillige som ressourcepersoner
· Tydelig opgaveopdeling

[bookmark: _heading=h.674vg9rrpbks]Mål
· Flere unge ledere i alderen 15–25 år
· Mindre belastning på de samme få frivillige
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