THISTEDSPEJDERNE

GRUPPERADSM@DE
Sgndag den 23. februar 2025

Dagsorden:
1. Valg af dirigent og referent.

o Dirigent: Martin Eigenbroth.
e Referent: Susanne Hansen.

2. Fremleaeggelse af bestyrelsens beretning
e . mundtlig beretninger fra formanden og grenlederne..

3. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab for 2024
Regnskabet er endeligt feerdigt, der har veeret flere udfordringer, blandt andet har der veeret forsggt
at flytte fra Convensus til korspsets regnskabssystem. Vi vil lade det veere op til den kommende
kasserer hvilket system, vedkommende vil anvende.

Vi er fortsat steerkt udfordret af, at vi er for fa medlemmer, til bare at drive vores spejderhus.
Juletraessalget anslas at have givet et overskud i omegnen af 9000 kr.

Foreeldre Rikke, gar opmaerksom pa 8§18 pulje, der kan sgges af frivillige foreninger, men det er
maske sveert, eftersom vi i forvejen far tilskud af kommunen.

Regnskabet kan her og nu ikke godkendes, eftersom det ikke er faerdigt.
Der indkaldes til ekstraordinaer made, nar regnskabet er pa plads.

4. Behandling af indkomne forslag.
1. SeBilag 1
Foreeldreinvolvering:
» Oprykningstur - ( 26-27.august)
Leder: Lind Glintborg Hansen.
Natasha Mgller, Jonas Baun, Freya Bedoy.

» Bgrnekulturnatten. (En fredag aften i september)
Leder: Thomas Mgller deltager i indledende mgde
Mads Olsen, Martin Birk er med til afholdelse.

» Arbejdsdag. (En lgrdag i september)
Leder: Thomas
Foreeldre ?

» Juleafslutningen. (Farste sgndag i advent)
Leder: Susanne & Helle
Foreeldre: Jane Bedoy spgrges

> Fastelavnsfest ved grupperadsmgdet. (En sgndag i februar)
Leder: Thomas + Bestyrelsen.
Foreeldre: ??
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> Arbejdsopgaver ved Klitdivisionens lejrpladser. (Foraret, udfares inden 1. maj)
Divisionsledelsen sender snarest "tilbud om opgaver ud"
Vi indkalder til en feelles arbejdsdag her i foraret, og haber pa god opbakning fra
foreeldre.

Renggringsturnus i Knakken

e Vibliver eninge om, at renggring en gang i maneden er nok.

e Der laves ny opdateret turnusliste (Lind & Susanne)

¢ Denne liste skal haenge pa opslagstavlen, sa kan foraeldrene kan saette flueben ved, at de
har udfgrt opgaven.

e Trine er ansvarlig for at sende en sms hver maned, til dem der har turnus.

e Greesslaning ca. 1 gang i ugen -> der sendes besked ud til foraeldrene, om der er nogen der
vil melde sig til dette.

5. Fremlaeggelse af udviklingsplan til vedtagelse (Bilag 2)
e Viforseetter endnu en periode med den vi har.

6. Fremlaeggelse af budget, herunder kontingent for det kommende ar (2025) til vedtagelse.
o Udkast til Budgettet godkendes - Det ggres endeligt ifm. ekstraordinerede mgde.

Kontingentet fortseetter uaendret
e Spejdere 500kr halvarligt Dog max 1200 kr pr. familie. (ved 3 barn eller mere)
e Familiespejd: 250kr halvarligt.
e Passive medlemmer 500kr helérligt
e Ledere uaendret 75kr helarligt

7. Fastseettelse af antal pladser i bestyrelsen.
o Valgt bestyrelsesmodel: Vi tilstreeber 3 unge - 3 ledere - 3 foreeldre/andre, minimum 6 i alt.
e Fortseetter med denne model, med mulighed for at supplere op.

8. Valg til bestyrelsen.
e Forperson: Thomas Mgller (Ikke pa valg)
e Kasserer: Martin Eigenbroth indtil vi far faet en ny, som han vil saette ind i det, dog hgjst 2
ar.
e Unge. Natasha Mgller ( genvalgt).
Freya Bedoy (genvalgt).
e Ledere 0og herunder gruppeleder
Mads Olsen (genvalgt)
Martin Birk Christensen (Ikke pa valg)
Lind Glintborg Hansen - Gruppeleder (Ikke pa valg)
e Foreeldre og andre:
Anna Winther (ikke pa valg)
Trine Josefsen - Suppleant (ikke pa valg)
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9. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant
e Birger Hansen (haber han siger ja)
e Ingen suppleant

10. Valg af fem stemmeberettigede til Divisionssadsmadet ( Onsdag d.8. April)
e Martin Birk Christensen - Lind G. Hansen - Susanne Hansen - Mads Olsen- Thomas Mgller

11. Valg af to stemmeberettigede til Korpsradsmeadet
e Martin Birk Christensen - Mads Olsen

12. Eventuelt.

e Orientering fra Divisionen:
* Divisionsturnering kun for Klitdivision. d. 24-25. maj.
Klanen er frisk at veere idegenerator til indhold. Der indkaldes snarest til
planleegningsmgde for Klanen og lederne fra alle 3 grupper.

* Klitdivisionen holder en centerlejr i uge 29 pa Tipi , Fra sgndag i uge 28 -fredag i uge 29
Pladsleje: 80 kr/dagn - ekslusiv forplejning. Der sgges lokaletilskud hos kommunen der
tilbagebetaler 65% af pladslejen.

* Alle grene regner med at tage med pa centerlejren.

Forperson : Thomas Mgller

Dirigent: Martin Eigenbroth.

BILAG 1

FORSLAG OM FOR/ZALDREINVOLVERING
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Det er yderst vigtigt for en spejdergruppe som Thistedspejderne, at foraeldre deltager aktivt i mange af de aktiviteter
spejderne udfgrer. Husk at alle lederne og bestyrelsen er frivillige og ulgnnede.

Vi har hvert ar nogle faste opgaver, hvor det er naturligt at ogsa foreeldre deltager i planleegning og udfgrelse. Det er
nogle helt konkrete og overskuelige opgaver.

Vi sgger derfor foraeldre, der har lyst at deltage i planlaegning og udfgrelse af fglgende:
e Oprykningstur. (En weekend i august)
¢ Bgrnekulturnatten. (En fredag aften i september)
e Evt. Arbejdsdag. (En lgrdag i september)
e Juleafslutningen. (Fgrste sgndag i advent)
¢ Fastelavnsfest ved grupperadsmgdet. (En sgndag i februar)

e Arbejdsopgaver ved Klitdivisionens lejrpladser.

Derudover siger vi altid tak for hjelp ved kgrsel til og fra ture og lejre, samt for levering af kager og boller til diverse

ture.

Det er gnsket, at der under grupperadsmgdet kommer tilmeldinger til hjeelp til disse konkrete og overskuelige
opgaver. TAK!

Renggringsturnus:
Praktiske opgaver i Knakken

Det blev vedtaget pa et grupperadsmadet at spejdergruppen beder hver familie om at varetage
praktiske opgaver 1-2 uger om aret.

Lederne, faste gruppehjeelpere og bestyrelsesmedlemmer, skal ikke indga i denne turnus.

Opgaverne skal lgses nar der ikke er aktivitet pga spejdermader eller udlan af huset etc.

Ugentlige opgaver der skal lgses i Knakken:

Vasketgj

Vasketgjskurven pa toilettet tammes og alt vasketgj i huset findes og samles og vaskes. Rene
handklaeder og gulvklude skal lzegges ind i reolen pa toilettet, og viskestykker og karklude i det
farste overskab i kakkenet.

Side 4 af 8



THISTEDSPEJDERNE

Rengering af gulve - Lille + store sal, toiletter, kekken og gang
Der skal fejes og/eller stavsuges og gulvet skal vaskes over.
Alt sammen vurderes af den enkelte og gares efter behov.

Rengaring og oprydning i kekkenet
Fladerne tarres af og kaleskabet ryddes op/smides vaek og gares rent.
(OBS. al mad i skabene, skal opbevares i luftteette beholdere for at undga skadedyr)

Grasslaning
Graesslamaskinen og benzin star i skuret.
Ca. 1 x pr. uge i saesonen.

Nagleboks til nggle til Knakken, er sat op ved murvaerket ved fordgren — Ring eller skriv til Lind
Hansen 81 71 40 90 for at fa oplyst koden. Koden er fortrolig og ma ikke oplyses til andre!

BILAG 2

Thistedspejderne skaber modige bgrn og unge

Denne udviklingsplan er udarbejdet pa udviklingsplan-mgde d. 2. oktober 2021 af et udvalg af ledere og bestyrelse:
Grundlaget for Thistedspejderne

Hvor vil Thistedspejderne hen?

Hvordan far vi flere til at involvere sig?

Hvordan sikre vi de fysiske rammer og materiale for spejderarbejdet?

Grundlaget for Thistedspejderne

Thistedspejderne tilbyder et faellesskab — med plads til alle — som respekterer spejdervaerdierne.
Vi har et godt sammenhold og mulighed for personlig udvikling.

Vi vil bestraebe os pa at veaere tilstreekkelig med ledere sa ingen braender ud og g@re det let administrativt at veere frivillig i

Thistedspejderne.

Det forventes at alle ledere involverer sig i bade egen og gruppens udvikling.

Hvad er malet? Hvem gor det? Hvornar sker det?

At alle fgler sig anerkendt og
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inkluderet i faellesskabet og
udvikler egne evner.

At alle spejdere fgler sig
anerkendt og inkluderet i
fallesskabet og udvikler egne
evner. Junior og trops spejdere
stottes i at deltage i patrulje- og
leder kurser.

At alle i ledergruppen fgler sig
anerkendt og inkluderet i
faellesskabet og udvikler egne
evner samt stgttes i at
videreudvikle/uddanne sig.

At alle i bestyrelsen inkl.
Gruppelederne fgler sig anerkendt
og inkluderet i feellesskabet og
udvikler egne evner samt stgttes i
at videreudvikle/uddanne sig.

Hvor vil Thistedspejderne hen?

Grenlederne og assistenterne i
spejderarbejde/patruljeliv med
bgrnene og hinanden.

Gruppelederne i ledergruppen

Den samlede bestyrelse i teet

samarbejde med gruppelederne
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| det daglige arbejde, pa ture og
lejre

Ved ledermgderne — som foregar -
ca. 4 gange om aret, hvor det er et
fast punkt at snakke
omlederudvikling.

Bestyrelsen har mulighed for det
pa KLIT Divisions arlige
leder/bestyrelse dggn og pa
gruppens arlige udviklingsmgde(r)
samt pa alle bestyrelsesmgde.

Vi vil gerne integrere korpsets udviklingsplan: ”Vi skaber modige bgrn og unge” i vores spejderarbejde.

Vi vil fastholde og udvikle friluftslivet bade i byen og udenfor byen som ramme for spejderlivet hele aret.

Vi vil vaere flere leder og g@re det attraktivt at vaere leder sa vi fa mere kvalitet i spejderarbejdet.

Vi vil arbejde med patruljeliv og "bgrn leder bgrn”/”unge leder unge”/”ledere leder ledere” i alle grene.

Vi vil arbejde med baeredygtighed.

Hvad er malet?

Vildskab i naturen.
At bruge naturen hele aret. Flytte
graenser.

Urban scouting.

Synlighed i byen. Vise at byen ogsa
kan bruge til spejder aktiviteter.
Man kan veere spejder alle steder.

Bzeredygtighed i bgrnehgjde. @ge
bevidstheden om baredygtighed
og handler pa det. Vi italesaetter

Hvem ggr det?

Grenlederne

Bestyrelse og ledere

Hvornar sker det?
Pa grenmgder, ture,

weekendmgder og pa lejre.

Pa grenmgder, ture,
weekendmgder og pa lejre.

Altid
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det og ER baeredygtige i vores
handlinger.

Flere ledere.
Fokus pa udvikling og uddannelse
af ledere og unge

Bestyrelse og ledere

Hvordan far vi flere til at involvere sig?
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Pa leder-/bestyrelsesmgder.
Kurser bade pa korps- og
divisionsniveau.

Fokus pa synlighed og PR via hjemmesiden, Facebook og ugeaviserne samt mund til mund-metoden og andre

foreningsaktiviteter.

Vi gnsker flere spejdere, flere ledere og flere foreldre der deltager aktivt i gruppen.

Hvad er malet?

At hverve nye spejdere og
foraeldre Igbende via
hverveaktiviteter f.eks. i
bgrnehaver - som fgdekaede til
familiespejd.

Stor synlighed i lokalomradet.

fastholde involvering af foraeldre
til afgraensede veldefinerede
opgaver.

Vzere synlige pa
uddannelsessteder for at hverve
unge ledere.

Hvordan sikrer vi de fysiske rammer og materiale for spejderarbejdet?

Hvem gor det?

Gruppeleder/bestyrelse og alle i
ledergruppen

Alle lederne i gruppen

Defineres efter behov (f.eks. til
grupperadsmgde, arbejdsdage,
renggring)

Bestyrelsen

Hvornar sker det?

Aret rundt. Specielt omkring
skolestart.

Artikler om gruppens aktiviteter i
lokale medier. Veere synlige ved
events i lokalomradet.

Lobende til grupperadsmgde,
arbejdsdage og lignede.

Omkring studiestart.

Vi vil sikre at vi har en velfungerende spejderhytte, der er indrettet og vedligeholdt til spejderarbejdet, samt at der er

vaerkt@j og materialer til brug i hytte og pa ture og lejre.

Hvad er malet?

Vedligeholdelse af Knakkken og
spejdergrunden

Stgrre vedligeholdelsesprojekter

Hvem gogr det?

Husformand, opgaverne kan evt.
uddelegeres til andre frivillige eller

bestilling af fagfolk.

Bestyrelsen

Hvornar sker det?

Lgbende. Lederne giver besked til
husformanden nar fejl og mangler
opdages.

Udskiftning af vinduer.
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Dagligt grej/materialer

Lejrudstyr i ngdvendig maengde og
i god stand.

Ugentlig renggring af lokalerne

Ledere udarbejder en prioriteret
onskeliste. Bestyrelsen sgger
midler og danner gkonomisk
overblik over mulighederne.
Husorden i veerkstedet og de
andre lokaler administreres af de
daglige brugere

Lederne finder den optimale made
at administrere og fordele det
udstyr vi har og fremkommer med
forslag til bestyrelsen om
nyanskaffelser.

Bestyrelsen og forzeldre
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Gennemgang af tag.
Nye lamper i store rum.

Lgbende pa ledermgder og
bestyrelsesmgder. @get fokus pa
at efterlade hele hytten paent
efter sig.

Der foretages hvert ar en
gennemgang af beholdningen af
lejrudstyr.

Bestyrelsen udformer en
renggringsplan, som forzeldrene
udfgrer
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