
 

THISTEDSPEJDERNE

GRUPPERÅDSMØDE
Søndag den 23. februar 2020 

Dagsorden:
Valg af dirigent og referent.
1. Dirigent Martin Eigenbroth
2. Referent Susanne Hansen

· Beretning fra bestyrelsen og ledergruppen. 
1.  Se bilag 1. - Beretning godkendt

· Fremlæggelse af regnskab for 2019 til godkendelse. 
Se  bilag 4
 Der er et underskud, på 14244 kr, men det skyldes skyldige kontingenter og ubetalte   regninger tilbage fra de sidste 4-5 år. Vi nulstiller fra nu af, og dette er ifgl. revisoren iorden. På balancen er der også  et underskud på 22156 kr. Dette er clearet af med Sparekassen Thy, og der forventes at blive et lille overskud når vi får vores tilgodehavende fra bla. kommunen. 
Regnskabet godkendes 

· Behandling af indkomne forslag.
1. Se Bilag 2 
Forældreinvolvering:
	     a.. Oprykningsturen. (En weekend sidst i august)
		Leder: Martin 
		Mai-Britt Løndal  - Mor til Trine (Junior)
		Jane Knudsen - Mor til Ophelia, Erika og Freya
		
  	     b.  Børnekulturnatten. - Porten til Eventyr"  (En fredag aften i september)
		Leder: Ole & Heinrick
		Elin Sekkelund (gruppehjælper)

	     c.  Arbejdsdag. (En lørdag i september)

	     d . Juleafslutningen. (Første søndag i advent)
		Leder: Susanne
		Jannet Hundahl  - Mor til Oliver(Mikro)
		Kasia Wilkowska - Mor til Fillip og Oliver (Mikro-Junior)

	     e.  Fastelavnsfest ved grupperådsmødet. (En søndag i februar)
		Mie Møller - Mor til Frede og Natascha (mikro - Trop)
		Maibritt Møller - Mor til Malou og Sara (junior - Trop)

	     f.  Arbejdsopgaver ved Klitdivisionens lejrpladser. (Foråret, udføres inden 1. maj) 
		Per Hundahl - Far til Oliver (Mini)
		Knud (Leder) 
		Samt evt. Trop og Klan

Der oprettes liste over "Involverede forældre" indeholdende mailadresse og mobil.nr.
Se Bilag 5	
Rengøringsturnus i Knakken
	Der laves ny opdateret turnusliste (Tina og Susanne)
	Heinrick og Kashia er ansvarlig for at give en reminder hver uge, til dem der har  	turnus, samt lave en tjekliste til afkrydsning for hvilke arbejdsarbejdsopgaver der er 	udført den pågældende uge. 

                     Forslag fra bestyrelsen:
                          a.  Uautoriserede mærker til uniformen = 50 % egenbetaling.
	         Dette er efterhånden blevet en meget stor økonomisk belastning.
		- Forslaget godkendes.
                          b. Betaling ved deltagelse på ture/lejre for ledere: En leder pr. 8. spejder, dog
                              minimum to ledere afsted betales af gruppen..Deltagende ledere udover to 
 	        lederes lejrudgifter deles mellem alle ledere, der er tilmeldt.
		- Dette vedtages så det er pr. påbegyndt 8. spejder.


· Væsentlige beslutninger om gruppens fremtid:
1. Forelæggelse af gruppens udviklingsplan.
· Se bilag 3 - Samme som sidste år  Fortsætter uændret.

2. Beslutninger om gruppens udvikling, spejderarbejde mv.
· Intet nyt - fortsætter uændret efter samme årshjul som 2019

3. Vedtagelse af budget for 2020, herunder fastsættelse af kontingent.
     Se bilag 4
· Kontingent fortsætter uændret; Spejdere 450kr halvårligt - Familiespejd kun 200kr halvårligt. Passive medlemmer 450kr helårligt og ledere 75kr helårligt.
· Lidt pessimistisk budget, men indtægterne er budgetteret lidt lavt, men hellere blive positivt overrasket med større indtægt, og dermed grobund for, at der i stedetfor et lille underskud, måske et lille overskud.
· Budgettet godkendes

· Fastsættelse af antal bestyrelsesmedlemmer. Ifølge reglerne skal der være en ligelig fordeling af ledere, unge og forældre/andre.
	Valgt bestyrelsesmodel: 3 unge - 3 ledere  - 3 Andre
· Valg til bestyrelsen af:
· Formand. Thomas Møller (Nyvalgt)
· Kasserer. Heidi Nielsen (Genvalgt)
· Unge. Lind Glintborg Hansen (ikke på valg)
	Anna Winther (genvalgt)
	Vi forhører om 1 fra Trop eller Klan vil være med 
· Ledere og herunder gruppeleder i bestyrelsen.
 	Tina Førby (gruppeleder)
	Søren Klemme (ikke på valg)
	Elisa Henny (Nyvalgt)
· Forældre og andre: 
	Mie Hyldgaard (Nyvalgt)
	Elin Sekkelund (Nyvalgt)
	Thomas Møller (Formand)
· Suppleanter.  
            Jane Knudsen (Forældre)

· Valg af gruppens 2 repræsentanter til Korpsrådet.
1.   Anna Winther - Tina Førby

· Valg af gruppens 5 medlemmer i Divisionsrådet.
[bookmark: _GoBack]1. Ole Krogh -Tina Førby - Thomas Møller – Elisa Henny - Susanne Hansen

· Valg af revisor og en revisorsuppleant.
	Birger Hansen (genvalgt)  - Ingen suppleant

· Beretning fra større arrangementer tilknyttet gruppen.
	Ingen

· Eventuelt.
Oplysning fra Divisionschef Martin K. Nielsen. ang. divisionsarrangemeter
* Divisonsturnering i Pinsen på Trevældcentret, med Vikingetema
* Sct. Georgsdag d. 23. april - Formentlig i Vildsund.
* Divisionsrådmøde d.15. april  - Alle interesserede er velkomne
* Sov ude dag d. 2. maj - Afvikles i Klitmøller, hvor vi nede på stranden vi forsøge at     slå rekorden for at lave verdens længste snobrød - Der er søg fondsmidler til dette   
* Nat i Naturen engang i efteråret 
* Divisions Sommerlejr til Island i 2021 for Trop og Klan
* 2022 er der landslejr Spejdernes lejr. 
* Man opfordres til at reklamere vidt og bredt om Divisionens 2 lejrpladser, 
  da udlejningen af disse betyder god indtjening til divisionen
* På Nebel-lejrpladsen er der en hængekøjeplads, det koster 40 kr at overnatte der.

             Information fra Gruppeleder Tina Førby:
	* Oplyser om ny opdateret hvervefolder + opslag  alle opfordres til tage nogle 	   med  til at hænge op rundt omkring. 
	   Mie Hyldgaard foreslår om ikke man kan sende foldere med hjem gennem 	 	   skolerne, da det praktiseres hos FDF - Det oplyses fra Heidi Nielsen at det faktisk 	   ikke er tilladt
	* Gentager at vi altid har brug for forældre der gerne vil give en hånd med hvis vi har   	   brug for det 
		Kashia - Mor til Fillip og Oliver (Mikro-Junior) 
		Peyman - Far til Nikan (Mikro)



Formand : Thomas Møller    __________________________________________________



Dirigent:  Martin Eigenbroth ___________________________________________________


Referent: Susanne Hansen ___________________________________________________
Bilag 1

ÅRSBERETNING

Bestyrelsen
Bestyrelsen har i det forgangne år bl.a. arbejdet med indsamling af sponsorater. Det er lykkes at indsamle penge til en ny flot trailer. Jens og Tina repræsenterer os da Liden Kirsten - Odd Fellow uddelte en donation til os d. 26/4-19 på 7000 kr. Og i oktober var vi så heldige at Hjerteforeningens Motionsklub i Thisted gav os 5000 kr til afholdelse af vores vandredage. Vi er meget taknemlige for alle sponsorater – store som små – da vi ikke kunne klare os økonomisk som forening uden tilskud udefra. 

Bestyrelsen har sørget for at en rengøringsturnus i Knakken bliver koordineret blandt forældrene så hytten ikke gror til i snavs og skidt. Tak til alle Jer, der har bakket op om denne ordning. Mange tak for at have gået så positivt ind i denne opgave, det betyder rigtigt meget for lederne at se og opleve den opbakning. Vi håber alle er med på at videreføre dette.

Vi har fået re-designet vores T-shirts og fået lavet tryk på smarte nye hættetrøjer og cardigans (som man kan bestille og købe) og vil i den forbindelse sige en stor tak for samarbejdet til Majbritt Møller. 
Jeg vil gerne sige tak til Jer, der sidder i bestyrelsen for det gode samarbejde, Jeres engagement, og velvillighed til at bidrage positivt. Heidi skal have en ekstra stor tak for at påtage sig kasserer posten og det kæmpe stykke arbejde der er blevet lagt i at få ordnet vores økonomi. 

Os alle sammen
Hos Thistedspejderne er vi heldige at have mange mennesker, der holder meget af spejderarbejdet og som udfører en stor frivillig indsats: ledere, bestyrelsesmedlemmer, gruppehjælpere og andre der støtter os med store eller små ting. Det er ildsjæle med en smittende glæde og engagement for spejderarbejdet, der driver en gruppe som vores. I er alle uundværlige for at kunne give de mange børn, der kommer hos os nogle gode værdier, oplevelser og evner som de kan bruge resten af livet. Det skal vi sætte pris på. 
Jeg håber at I som er forældre til spejdere, vores venner af Thistedspejderne og andre samarbejdspartnere – ja os alle sammen og hinanden - vil være med til at værne om og bidrage til at fastholde, motivere og anerkende vores allesammens spejderfællesskab - kort sagt hjælpe hvor vi kan og vi det omfang vi formår. 

Grenarbejdet
Igen i år har vi haft tilgang af nye spejdere i flere af grenene, og der er desværre også spejdere som har valgt at stoppe.
Vi har hård brug for nogle ekstra ledere eller assistenter i de fleste grene – både for at højne spejderarbejdets kvalitet og for at vi ikke er så sårbare ved sygdom/afløsning. Vi håber, at der er nogle forældre eller andre, som har lyst til at give en hånd med. Måske bare en gang i mellem? Meld dig hos en leder -  i er meget velkomne. 

Faste ledere er for tiden:
Familiespejd: Ole
Mikro-gren: Susanne, Knud
Mini-gren: Elisa, Bente, Ole
Junior-gren: Heinrick, Martin, Tina 
Trop: Lind, Anna
Klan: Lind 
Samt flg. lederassistenter, som til tider hjælper i grenene: Ida, Karoline, Natascha m.fl.

Vi er et stærkt lederteam  - vi besidder mange kompetencer – men kunne som sagt godt bruge flere. Jeg vil gerne sige Jer alle en stor tak for Jeres arbejde med at lave godt spejderarbejde sammen med børnene og de unge i Thistedspejderne. 

Selv om vi er en lille spejdergruppe har vi gang i mange ting - som i kan se i listen herunder. Jeg håber også i følger med på vores Facebook-side og kalenderen på hjemmesiden.

Gruppens aktiviteter i årets løb:
· Udviklingsmøde hvert 3 år.
· Fastelavn med Grupperådsmøde  
· Tænkedag
· Leder- og bestyrelsesmøder fordelt hen over året
· Sov ude dag
· Sommerlejre for alle grenene		
· Oprykningstur
· Klan -kollektiv-uge
· Vandredage 
· Kulturnatten med løbsaktiviteter i Christiansgave
· Julegaveture for alle grene fordelt på november og decembers weekends.
· Julehygge i Knakken med efterfølgende Juleoptog for alle spejdere m/familier

Aktiviteter i Klitdivision:
· Raftedag i Tipi/Nebel, for spejdere, ledere og forældre
· Divisionsledermøde for alle leder 
· Divisionsrådsmøde
· Fælles møder i grenene med varierende hyppighed
· Sct. Georgs dag   
· Gren-træf for alle grenene i foråret
· Divisionsturnering, igen i år sammen med Vestjyske Division.
· Gren-træf for junior og trop i efteråret
· Blå aftner for ledere og bestyrelser
· Leder-/bestyrelsesdøgn med rigtig godt fremmøde fra Thistedspejderne, hvor vi igen vandt Pindturneringen og "Den Gyldne pind".
· PLAN kurser - Flere af vores trops spejdere deltog
· Deltagelse i Korpsrådetsmødet i Billund
	
2019 var endnu et begivenhedsrigt år for Thistedspejderne. Jeg håber alle vil støtte op om at Thistedspejderne fortsat kan være en aktiv spejdergruppe, med fokus på at lave spændende spejderaktiviteter og oplevelser for børn, unge og voksne. 

Spejder vær beredt!

Med Spejderhilsen og på vegne af bestyrelsen og ledergruppen
Tina Førby Larsen - gruppeleder



BILAG 2

FORSLAG OM FORÆLDREINVOLVERING

Det er yderst vigtigt for en spejdergruppe som Thistedspejderne, at forældre deltager aktivt i mange af de aktiviteter spejderne udfører. Husk at alle lederne og bestyrelsen er frivillige og ulønnede.

Vi har hvert år nogle faste opgaver, hvor det er naturligt at også forældre deltager i planlægning og udførelse. Det er nogle helt konkrete og overskuelige opgaver. 

Vi søger derfor forældre, der har lyst at deltage i planlægning og udførelse af følgende:

· Oprykningsturen. (En weekend sidst i august)
· Børnekulturnatten. (En fredag aften i september)
· Arbejdsdag. (En lørdag i september)
· Juleafslutningen. (Første søndag i advent)
· Fastelavnsfest ved grupperådsmødet. (En søndag i februar)
· Arbejdsopgaver ved Klitdivisionens lejrpladser. (Foråret, udføres inden 1. maj)

Derudover siger vi altid tak for hjælp ved kørsel til og fra ture og lejre, samt for levering af kager og boller til diverse ture.

Det er ønsket, at der under grupperådsmødet kommer tilmeldinger til hjælp til disse konkrete og overskuelige opgaver. TAK!

Forslag fra bestyrelsen:
1) Uautoriserede mærker til uniformen = 50 % egenbetaling.
2) Betaling ved deltagelse på ture/lejre for ledere: En leder pr. 8. spejder, dog minimum to ledere afsted betales af gruppen. Deltagende ledere udover to lederes lejrudgifter deles mellem alle ledere, der er tilmeldt.

Bilag 3

Thistedspejdernes Udviklingsplan for 2019 – 2021
Denne udviklingsplan er udarbejdet på udviklingsplan-møde d. 19. januar 2019 af et udvalg af ledere og bestyrelse:
Overskrifterne er:
1. Hvorfor fungere Thistedspejderne?
2. Hvor vil Thistedspejderne hen?
3. Hvordan får vi flere til at involvere sig?
4. [bookmark: _Hlk535672125]Hvordan sikre vi de fysiske rammer og materiale for spejderarbejdet?

1. Hvorfor fungere Thistedspejderne?
Thistedspejderne tilbyder åbent fællesskab – med plads til alle, men ikke til alt.
Fordi vi har god holdånd og mulighed for personlig udvikling.

Vi vil bestræbe os på at være voksne nok så ingen brænder ud og gøre det let administrativt at være frivillig i Thistedspejderne.
Fordi alle voksne og unge inviteres til at involvere sig i at lave udviklingsplanerne.
	Hvad er målet?
	Hvem gør det?
	Hvornår sker det?

	At alle føler sig anerkendt og inkluderet i fællesskabet og udvikler egne evner.

At alle spejdere føler sig anerkendt og inkluderet i fællesskabet og udvikler egne evner. Junior og trops spejdere støttes i at deltage i patrulje- og leder kurser.

At alle i ledergruppen føler sig anerkendt og inkluderet i fællesskabet og udvikler egne evner samt støttes i at videreudvikle/uddanne sig.

At alle i bestyrelsen inkl. Gruppelederne føler sig anerkendt og inkluderet i fællesskabet og udvikler egne evner samt støttes i at videreudvikle/uddanne sig.

	





Grenlederne og assistenterne i spejderarbejde/patruljeliv med børnene og hinanden.





Gruppelederne i ledergruppen 







Den samlede bestyrelse i tæt samarbejde med gruppelederne 

	





I det daglige arbejde









Ved ledermøderne – som foregår - ca. 4 gange om året drøftes behov for individuelle lederudvikling og/eller samtaler og vejledning. 



Bestyrelsen har mulighed for det på KLIT Divisions årlige leder/bestyrelse døgn og på gruppens årlige udviklingsmøde(r) i samt på alle bestyrelsesmøder.



2. Hvor vil Thistedspejderne hen?
2a. Vi vil fastholde og udvikle friluftslivet som ramme hele året.
2b. Vi vil have fokus på anerkendelse og sammenhold i gruppen så holdånden besvares og styrkes.
2c. Vi vil arbejde med patruljeliv og ”børn leder børn”/”ung leder ung” i alle grene.
2.d Vi vil løbende drøfte vores traditioner og evaluere på gruppens aktiviteter. Fokus på tradition og fornyelse. 
	
	Hvad er målet?
	Hvem gør det? 
	Hvornår sker det?

	
2a
	Udelivet øges - bruge naturen hele året.

	Grenlederne 


	På grenmøder, weekendmøder og på lejre.

	

2b
	Bedre sammenhold mellem lederne og bestyrelsen.
	Bestyrelsen og lederne
	Bestyrelsen og lederne planlægger efter behov og lyst sammenkomster og andet.

	


2c
	Vi arbejder med patruljesystem og ”børn leder børn” /”ung leder ung” i alle grene.

	Grenlederne i samarbejde med børnene/de unge.
	Via planlægning at spejdermøderne og andre arrangementer


	
2d
	Vi vil sikre at gode traditioner og aktiviteter er passende og om nødvendigt finde på nye.
	Alle lederen og bestyrelsen suppleret med input fra spejderne
	Løbende ved ledermøder, bestyrelsesmøde, andre møder og ved de ugentlige grenmøder



3. Hvordan får vi flere til at involvere sig?
Fokus på synlighed og PR via hjemmesiden, Facebook og ugeaviserne samt mund til mund metoden og andre foreningsaktiviteter.

Vi ønsker flere spejdere, flere ledere og flere forældre der deltager aktivt i gruppen.
	Hvad er målet?
	Hvem gør det?
	Hvornår sker det?

	At hverve nye spejdere og forældre løbende via hverveaktiviteter f.eks. i børnehaver - som fødekæde til familiespejd - og SFO spejd.

	Gruppeleder/bestyrelse og alle i ledergruppen
	Året rundt.
Byde ind på SFO spejd hvert forår og deltage i offentlige begivenheder i kommunen i det omfang der er ressourcer til det.


	Stor synlighed i lokalområdet.
	Alle lederne i gruppen
	Løbende opdatering af gruppens Facebookside. Artikler om gruppens aktiviteter i lokale medier. 

	Opdatere skriftligt (f.eks. en folder) hvervemateriale
	Bestyrelsen og lederne. Måske forældre. Der kan f.eks. laves en arbejdsgruppe.
	Bruges hver gang gruppen deltager i offentlige begivenheder. Bruges på skoler, biblioteket, sportshaller etc.

	Øget involvering af forældre til afgrænsede veldefinerede opgaver. 
	Defineres efter behov (f.eks. til grupperådsmøde, arbejdsdage)
	Løbende til grupperådsmøde, arbejdsdage og lignede.



4. Hvordan sikre vi de fysiske rammer og materiale for spejderarbejdet?
Vi vil sikre at vi har en velfungerende spejderhytte, der er indrettet og vedligeholdt til spejderarbejdet, samt at der er værktøj og materialer til brug i hytte og på ture og lejre.
	Hvad er målet?
	Hvem gør det?
	Hvornår sker det?

	Vedligeholdelse af Knakkken og spejdergrunden
	Husformand, opgaverne kan evt. uddelegeres til andre frivillige eller bestilling af fagfolk. 
	Løbende. Lederne giver besked til husformanden når fejl og mangler opdages.  

	Dagligt grej/materialer
	Ledere udarbejder en prioriteret ønskeliste. Bestyrelsen søger midler og danner økonomisk overblik over mulighederne.
Husorden i værkstedet og de andre lokaler administreres af de daglige brugere
	Løbende på ledermøder og bestyrelsesmøder

	Lejrudstyr i nødvendig mængde og i god stand.
	Lederne finder den optimale måde at administrere og fordele det udstyr vi har og fremkommer med forslag til bestyrelsen om nyanskaffelser.
	Der foretages hvert år en gennemgang af beholdningen af lejrudstyr.













Bilag 4:   Regnskab
Resultatopgørelse 2019					
Resultatopgørelse for perioden 01.01.2019 - 31.12.2019

Indtægter:			2019	          2018		2020

Medlemskontingent		39.600	          47.100		40.000
Tilskud fra offentlige myndigheder
        -Lokaletilskud	                     	62.798	          62.671
        -Aktivitets-/medlemstilskud  	21.390	          13.637			                                
         Tilskud i alt:                            	84.188	          76.308		85.000	   
      Andre offentlige tilskud		  7.850	          -2.764	
Ture og lejre			34.242	         11.175		42.000
Udlejning Vegendalvej		          0	           6.700		          0
Forenings SFO			          0	           7.800		          0
Gaver/Sponsorindtægter		23.000	           8.000		15.000
Diverse indtægter		  3.060	         12.106		
							
Indtægter i alt		                       191.940	       166.425                             182.000             


Udgifter:
Korpskontingent		26.832	          31.641		27.000
Divisionskontingent		  5.950	          16.570		  6.000
Ture og Lejre			36.689	                   0		25.000
Pladsleje			17.050	          15.985		17.000
Kurser			  9.427	            7.175		  7.000
Forplejning			  6.851	            2.792		  6.500
Spejdertøj og møder		  7.225	            8.994		  7.500
Administration mv.		  8.947	            7.833		  8.000
Materiel			17.067	            5.825		15.000
Lokaler:
       -Lokaleleje		      200	                441		      400
       -Prioritetsrenter		18.291	           19.164		17.500
       -Varme, el og vand		28.377	           24.844		28.000
       -Skatter, afgifter og forsikring	14.409	           16.540		14.500
      - Vedligeholdelse og rengøring	  8.869	             6.929		   7.500
							
Udgifter i alt 		                         206.184	         164.733	                         186.900	

Årets resultat			-14.244	              1.692      	  -4.900	









Balance pr. 31. december 2019					


Aktiver:				2019		2018	
Ejendommen Vegendalvej 			1.641.584		1.641.584
Tilgodehavende tilsud fra Kommunen mv.		      55.301		      45.206	
Tilgodehavende kontingent			                0		                0
Indestående pengeinsitut			        2.173		      23.803
Kassebeholdning			              80	  	            350
							 
Aktiver i alt:				1.699.138		1.710.943	 



Passiver				2019		2018	
Egenkapital:
Saldo primo				1.152.265		1.150.573
Årets resultat				    -14.244		       1.692
							
Egenkapital i alt:			1.138.021		1.152.265	

Gæld:
Lån i Sparekassen Thy			   538.961		    558.678
Anden gæld				     22.156		                0
							
Gæld i ailt				    561.117		    558.678	

Passiver i alt:			                           1.699.138	                            1.710.943	

 
	
		     

Bilag 5:      Liste over "Involverede forældre"
	Navn 
	Mobil nr. 
	Mailadresse

	Mie Møller 
	40113615
	miehyldgaard@hotmail.com

	Maibritt Møller
	21179000
	maibrittmoeller@yahoo.dk

	Mai-Britt Løndal
	34477623
	maix0415@gmail.com

	Jane Knudsen
	52173109
	Janeknudsen1@gmail.com

	Jannet Hundahl
	30130253
	finefisen@gmail.com

	Per Hundahl
	23839716
	dogvally@gmail.com

	Peyman Pournakaei
	26541001
	Peymanpournakaei.dk@gmail.com

	Kasia Wilkowska
	40434361
	Kasiaof8@gmail.com

	Elin Sekkelund
	20406139
	sekkelundelin@gmail.com
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